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Wir sind ein fihrendes Handelsunternehmen fur
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dukte und innovative bilden die

Basis unseres Erfolgs. Mit einem umfangreichen
und einer geschulten Serviceorganisation sind wir
als Systemanbieter bei unseren Kunden geschatzt.

Wir suchen einen motivierten

Personalreferent (m/w/d)

Vollumféangliche Personalbetreuung entlang des Employee Life Cycles

Begleitung des Recruiting Prozesses von der Ausschreibung bis zur Vertragserstellung und Durchfihrung von
On- und Offboarding Prozessen

Mitwirkung bei der kontinuierlichen Optimierung von HR-Prozessen sowie Beraten von Fiihrungskraften in der
Anwendung von HR-Prozessen und -Tools

Direkter Ansprechpartner fir Fihrungskrafte und Mitarbeiter in samtlichen HR-Fragestellungen

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung und sind eine verantwortungsbewusste Personlichkeit,

vielleicht haben Sie schon erste Erfahrungen im Personalbereich gesammelt

Gutes arbeitsrechtliches Grundverstandnis

Hands-On Mentalitat

Sie sind empathisch und arbeiten gerne mit verschiedenen Charakteren zusammen

Analytisches Denkvermdgen sowie prazise, zuverlassige und strukturierte Arbeitsweise

Ein dynamisches und gleichzeitig familidres/freundliches Umfeld bereitet Ihnen Freude und Sie sehen Herausforderungen
als Chance zur Entwicklung

Eine verantwortungsvolle Mitarbeit in einem erfolgreichen Familienunternehmen mit tGber 40 Jahren Erfahrung
Eine abwechslungsreiche, unbefristete Anstellung in einer zukunftssicheren Branche

Eine angenehme und kollegiale Arbeitsatmosphdre in einem motivierten Team

Attraktive Mitarbeiterrabatte auf unser umfassendes Produktportfolio

Teilnahme an der betrieblichen Altersvorsorge sowie Vermégenswirksamen Leistungen (VWL)
Sonderzahlungen und zusatzlicher Urlaub fur besondere Anlasse

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Verflugbarkeit, Gehaltsvorstellung) laden Sie bitte im Stellenangebot auf
unserer Homepage unter www.eberle-hald.de/karriere/stellenangebote hoch.

Haben Sie Fragen an uns? Dann steht Ihnen unsere Personalabteilung gerne zur Verftigung.
Telefon: +49-7123-9231-0
E-Mail: bewerbung@eberle-hald.de



